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Para um mundo cada vez mais
consciente, é essencial conhecer
e defender os direitos das pessoas
com deficiéncia.

E fundamental desconstruir estereétipos em relacdo as pessoas com deficiéncia.
A deficiéncia nao define a identidade de uma pessoa e nao é um indicativo de li-
mitagdes ou incapacidades. Cada individuo possui habilidades unicas e valiosas,
independentemente de sua deficiéncia. E importante reconhecer que todas as pes-
soas podem contribuir significativamente para a sociedade em diversos campos,

como arte, cultura, ciéncia, esportes e trabalho.

A inclusao também requer a adaptacao de politicas, praticas e atitudes, a fim de ga-
rantir que todos tenham as mesmas oportunidades de participar plenamente da so-
ciedade. Garantir a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo nao € apenas
uma questao de justica e direitos humanos, mas também traz beneficios para toda a
sociedade.

Ao promover a diversidade e a inclusao, estamos construindo uma sociedade mais
rica em perspectivas, experiéncias e talentos. Estamos criando espagos onde todos
possam aprender uns com 0s outros, se inspirar mutuamente e colaborar para o de-

senvolvimento coletivo.
Aproveite essa oportunidade de informagao acessivel e empoderamento para com-
preender melhor seus direitos, combater a discriminagdo e promover a igualdade.

Juntos, podemos construir uma sociedade inclusiva, onde as pessoas com deficién-
cia sejam valorizadas, respeitadas e tenham as mesmas oportunidades de realizar
seu potencial e contribuir para um futuro mais justo e equitativo. Esta na hora de agir

e fazer a diferenga. A jornada rumo a inclusdo comega agora.

A ASSIST apresenta um e-book que aborda os direitos das pessoas com deficiéncia
no Brasil.

Junte-se a nos e faga a diferenga!



Vamos entender os tipos
se deficiéncia?

Deficiéncia fisica
Quando existe o comprometimento da mobilidade e/ou coordenagdao motora, seja

por fatores genéticos, doencas ou acidentes, incluindo paralisia cerebral, nanismo e
estomia.

Deficiéncia auditiva
Quando ha perda da audicao da forma parcial ou total, comprometendo a capacidade

de compreender sons.

Deficiéncia intelectual

Quando ha atraso ou lentidao no desenvolvimento cognitivo, causado pelo funciona-
mento mental abaixo da média, que gera dificuldade na percepgao sensorial, memé-
ria ou ainda habilidade de formular um plano de agao.

Deficiéncia visual
Quando acontece a redugao ou perda da capacidade visual de maneira que nao pos-

sa ser melhorada ou corrigida com tratamento ou quando acontece a perda de visao
monocular.

Deficiéncia mental

Além do Autismo, é considerada doenca mental a esquizofrenia, transtornos psicéti-
cos e limitagdes psicossociais graves.

Deficiéncia maltipla
Quando ha duas ou mais deficiéncias primarias (mental, visual, auditiva, fisica) na

mesma pessoa.



As Leis

O direito das pessoas com deficiéncia no Brasil é garantido por diversas leis
e regulamentos que visam promover a igualdade de oportunidades, a inclu-

sao social e a acessibilidade para esse grupo especifico.

Alguns dos principais marcos legais relacionados aos direitos das pessoas

com deficiéncia no Brasil sdo:

Constituicao Federal de 1988: |

E assegurado os direitos fundamentais de todas as
pessoas, incluindo as com deficiéncia, garantindo
gue haja igualdade de direitos e vetando quaisquer

formas de discriminagéao.

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -
Lei n® 13.146/2015:

Institui diretrizes e normas no que se refere a promo-
¢ao da inclusao social das pessoas com deficiéncia,

em areas como educacao, trabalho, saude, acessi-
bilidade, transporte, lazer, cultura, entre outras. A Lei
reconhece que a pessoa com deficiéncia € um sujei-
to de direitos e assegura mecanismos para que as
oportunidades sejam iguais entre todas as pessoas.




Decreto n°® 9.546/2018:

Este decreto regulamenta aspectos da Lei Bra-
sileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,

detalhando questdes relacionadas a acessibi-
lidade e estabelecendo requisitos técnicos e
critérios para a promocgao da acessibilidade em
diversos setores, como edificagcdes, transportes

e comunicagao.

Convencgao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

O Brasil é signatario desse tratado internacional,
que foi adotado pela Organizagdo das Nacgoes
Unidas (ONU) em 2006 e ratificado pelo Brasil
em 2008. A Convencgao estabelece um conjunto

abrangente de direitos humanos para as pes-
soas com deficiéncia, incluindo a igualdade de
oportunidades, a acessibilidade, a participacao
politica, a educagao inclusiva, entre outros.

Além dessas leis e regulamentos, existem outras normas especificas em
areas como trabalho, educagao e acessibilidade arquitetonica que buscam
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia. E importante ressaltar
que a implementacao efetiva dessas leis e a promog¢ao da inclusao depen-
dem do engajamento de diversos setores da sociedade, incluindo o gover-
no, as instituicoes publicas e privadas, e a propria comunidade.




Agora vamos
entender quais sdo
os direitos da pessoa
com deficiéncia

Acessibilidade

 Direito a acessibilidade em espagos publicos, edificagdes, transportes, estabeleci-
mentos de ensino publico ou privado; além de quando acompanhado de cao-guia,
permanecer em quaisquer lugares abertos ao publico e meios de transporte.

+ Acesso adaptado a sites de internet, informagao, comunicagao e tecnologia
E garantido & pessoa com deficiéncia servicos, cobrancas, cartdes bancarios, recibos,
extratos, contas em formato acessivel, mediante solicitagdo e sem custo adicional.

Assisténcia Social e previdéncia social

BPC

A pessoa com deficiéncia que ndo possui meios de subsisténcia podera requerer o
Beneficio de Prestacao Continuada, que é a garantia de um salario-minimo mensal a
pessoa com deficiéncia de qualquer idade. Nao é necessario ter contribuido para o
INSS e o solicitante deve comprovar que a renda por pessoa da familia seja de % do

salario minimo.

Tarifa social de energia elétrica
As familias que tém uma pessoa com deficiéncia e estdo cadastradas no CadUnico,
tém direito a Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE.

Aposentadoria por idade

0 homem a partir de 60 anos e a mulher a partir de 55 anos que contribuiram na con-
dicdo de deficiente por, no minimo, 15 anos para a Previdéncia Social, tem direito a
aposentadoria.



Atendimento prioritario

Direito a atendimento prioritario em servigos publicos e privados, para garan-
tir igualdade de acesso. A prioridade vale também para processos judiciais
e restituicdo do imposto de renda, desde que devidamente informada e re-
querida.

Cidadania e dignidade

A pessoa com deficiéncia é reconhecida como legalmente capaz, ainda que,
para a pratica de determinados atos, incluindo saude e decisdes pessoais,
precise se valer de um apoiador, curador ou de tomada de decisdo apoiada,
que é o processo pelo qual duas pessoas, que tem vinculo com a pessoa
com deficiéncia e que sejam idoneas, prestam apoio para decis6es da vida
civil.

Cultura, esporte, turismo e lazer

+ A pessoa com deficiéncia tem direito a espagos que sejam acessiveis,
em locais diversos do estabelecimento e com assento reservado para o
acompanhante.

+ A meia-entrada é garantida a pessoa com deficiéncia e, quando necessa-
rio, ao seu acompanhante, em todo territério nacional.

Educacéo

Direito e garantia de acesso a educagao inclusiva, com adaptacdes curricula-
res, igualdade de oportunidades e recursos de acessibilidade, como “profis-
sional de apoio”, tanto em escolas publicas quanto particulares.




Igualdade e ndo discriminagao

Todas as pessoas com deficiéncia devem gozar das mesmas oportunidades que os
demais cidadaos, estando devidamente protegida de discriminagao, negligéncia, tor-
tura, crueldade ou tratamento desumano e degradante, sendo passivel de aumento
de pena em caso de ato de agressdo em meios de comunicagao.

Moradia

O Poder Publico adotard medidas para que a pessoa com deficiéncia tenha moradia
e vida independente, inclusive com reserva de no minimo, 3% de unidades habitacio-
nais que sao subsidiadas com recursos publicos voltados para esse publico.

Nao Violéncia e Abuso

- E garantida a protecdo contra qualquer forma de exploracéo, violéncia e abuso,
discriminando em razéo da sua deficiéncia.

«  E passivel de penalidade a apropriacéo ou desvio de bens e proventos, abandono
em hospitais, abrigos e outros, além da retengdo de cartdo ou documento para

recebimento.

Saude

- E garantido as pessoas com deficiéncia, a assisténcia médica e fornecimento de
medicamentos, proteses e drteses gratuitas através do Sistema Unico de Satde
- SUS, bem como a reabilitagao clinica para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
na sociedade.

« Planos de saude particulares nao ter atitude discriminatoria, recusando a inclusao

da pessoa com deficiéncia.

« 0 atendimento fora do domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento deve-
ra ser sera prestado a pessoa com deficiéncia, com garantias de transporte e a
acomodacao para o préprio e seu acompanhante, quando nao houver meios de
atengao a saude da pessoa com deficiéncia no local de sua residéncia.



Trabalho e Emprego

Direito a igualdade de oportu-
nidades e condig¢des de traba-
lho adequadas, com inclusao
no mercado de trabalho, sem
qualquer distingao, desde que
tenha habilidade e qualifica-
¢ao profissional exigida para a
funcao a ser exercida.

A iniciativa privada com 100
ou mais funcionarios colabo-
radores deve reservar no mini-
mo 2% de suas colocagdes as
pessoas com deficiéncia. Na
Administragdo Publica, deve
ser no minimo 5% das vagas
do concurso.

Transporte e mobilidade

E garantido o passe-livre, que é a garantia de gratuidade nos transportes
publicos.

Nas esferas municipal, estadual e federal, obedecendo os requisitos es-
tabelecidos.

Os estacionamentos publicos e particulares de uso coletivo devem ter
2% do total das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

O transporte coletivo deve ser acessivel, bem como 10% das frotas de
empresas de taxi, ndo podendo haver tarifas ou valores adicionais por
este servico.

No transporte aéreo, caso haja necessidade de acompanhante, este tem
direito a um desconto minimo de 80% no valor de sua passagem, assim
como no excesso de bagagem para o transporte de equipamentos indis-
pensaveis utilizados pela pessoa com deficiéncia.
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Participagao Politica

Direito a participagéo politica em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas ha vida publica.

Locais de votagao acessiveis e com equipamentos apropriados, sendo vedada a
instalacao de secoes eleitorais exclusivas para esse publico.

Auxilio de pessoa de sua escolha, caso a pessoa com deficiéncia julgue necessa-

rio, na votacgao.

Isengao de IPI, ICMS e IPVA para veiculos

A pessoa com deficiéncia, que dirige ou nao, possuindo ou nao CNH, tem
direito a isen¢ées de IPI e ICMS na aquisi¢ao de veiculo novo, bem como a
isencao do IPVA de seu veiculo.



DICAS:

Quer ajudar uma pessoa
comdeficiénciavisual a
caminhar narua?

Se apresente, sem precisar falar mais
alto e ofereca seu brago para que ELA
o segure. Nao agarre, puxe pelo brago
ou pela bengala.

Explique as diregcdes com clareza, in-
dicando distancia, obstaculos e pon-
tos de referéncia: “agora vamos des-
cer uma escada, vamos virar a direita,
vamos andar tantos passos”, etc.

Evite termos e adverténcias vagas,

n u

“por ali” “cuidado! (Sem dizer do que

se trata)”.

Deseja se comunicar com uma pessoa
com deficiéncia auditiva?

Use o tom de voz normal.

Procure falar de frente a pessoa e nao posicionada ao lado ou atras dela,
em local iluminado de modo que ela veja bem seu rosto.

Ao falar, utilize expressoes faciais e articule bem as palavras, isso contri-

bui com a comunicagao e possibilita a leitura labial.

Caso a pessoa apresente dificuldade na fala, e vocé nao compreender,
solicite para que a pessoa repita o que foi dito.

Caso necessario, use a escrita para se comunicar.
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E com pessoas com deficiéncia fisica,
como proceder?

Pessoa com deficiéncia Intelectual

Ao conversar com uma pessoa que estd numa cadeira de rodas, sente-se e man-
tenha-se ao mesmo nivel dos olhos dela.

Peca permissao para movimentar a cadeira de rodas da pessoa e faga isso de
forma cuidadosa.

Muletas, bengalas e cadeira de rodas sé@o parte do espago corporal da pessoa,
jamais se apoie e ndo mexa sem ser solicitado ou sem necessidade.

Facilite o acesso as muletas ou bengalas que a pessoa faz uso, mantendo-as
sempre préximas a ela.

Caso esteja a pessoa que estiver acompanhando anda de forma vagarosa, procu-
re respeitar seu ritmo e acompanhar seu passo, além de oferecer apoio com seus
bracgos.

Se vocé achar que ela esta com dificuldades, ofereca ajuda e pergunte como deve
proceder.

Nao subestime a inteligéncia da pessoa com
deficiéncia intelectual, embora tenham um
tempo diferente para aprender, sao capazes
de ter muitas habilidades e conhecimentos.
Caso haja uma situagao necessaria, nao te-
nha receio: ofereca orientacdo de maneira
clara, respeitando o limite da pessoa.

Nao use ou incentive falas infantilizadas, pa-
lavras no diminutivo ou faca elogios exagera-
dos ou desnecessarios.

Utilize uma linguagem objetiva, com frases

curtas e simples.

Valorize o potencial da pessoa, independen-

te da deficiéncia.
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A deficiéncia nao deve ser vista como um obstaculo, mas como uma parte
natural da diversidade humana. Ao promovermos a igualdade e a inclusao
social, podemos construir uma sociedade mais justa para todos. A partici-
pacao plena das pessoas com deficiéncia é um direito humano fundamen-
tal e juntos, podemos superar as barreiras e construir uma sociedade onde
todos tenham o direito de participar ativamente, contribuir e desfrutar de
todos os aspectos da vida em igualdade de condigées.

E responsabilidade de cada um de nés trabalhar para eliminar as barreiras
que impedem ainclusao das pessoas com deficiéncia, seja na esfera social,
educacional, profissional ou cultural.
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